CC 1.022.965.784 de Bogota
Teléfono: 3228528497
Correo: JENNIFER-PUERTO@GMAIL.COM

Trabajadora social con so¢lida formacién para la adaptacion e implementacion de proyectos
asignados, desarrollando labores con eficacia, eficiencia, dinamismo y creatividad.

En la actualidad cuento con experiencia de investigaciéon en areas de envejecimiento
poblacional, he participado en ponencias a nivel internacional en el area de politicas publicas
en relacion a transicion demografica, cuento con estudios interdisciplinarios en resolucion
de conflictos, perfilacion, salud mental, aspectos de cuidado y atencién humana, procesos
de formacién ambiental, talleres de participacién de la comunidad educativa y formacién de
conciliacion en equidad entre otros.

Mi experiencia como dinamizadora y gestora juvenil con organizaciones no gubernamentales
a nivel comunitario en localidades como Usme y Ciudad Bolivar me permitieron trabajar con
liderazgo, compromiso, ternura y responsabilidad con poblaciones que requieren de
acompaiiamiento, seguimiento, enlace y comprension constante.

En cuanto a la experiencia como dependiente y auditor judicial a nivel Bogota y
Cundinamarca lleve a cabo levantamiento de informacion y seguimiento de procesos en las
diferentes estancias de la rama judicial de forma oportuna y concisa.

La experiencia reciente a nivel laboral hace referencia a unidades de larga estancia a nivel
de salud mental en Cundinamarca el cual me ha permitido realizar abordajes desde la teoria
y la practica con personas en situacion de vulnerabilidad social, orientando de forma
constante a las diferentes redes de apoyo en cuanto al aseguramiento y control de cada uno
de los pacientes que se encontraban en situacién de institucionalizacion permanente.

A nivel personal, soy una persona creativa, asertiva, dada al trabajo en equipo; soy dinamica,
puntual y exigente con la labor encomendada, me gusta investigar y reconocer realidades
diversas de la sociedad



Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Trabajadora Social
Bogota D.C, agosto de 2018

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Derecho Il Semestre
Bogota D.C-2013

Curso prevencion de las violencias digitales hacia las mujeres
Alcaldia mayor de Bogotd, Secretaria Distrital de la Muijer.
Abril de 2021

Curso de habilidades socioemocionales
Secretaria Distrital de la Mujer
Marzo-abril de 2021

Diplomado en victimologia y violencia criminal
Politécnico de suramericana
Diciembre de 2020

Diplomado para personal de la salud en contencion mecanica
Politécnico de suramericana
Julio-2020

Diplomado atencién integral a victimas de la violencia sexual.
Politécnico de suramericana
Octubre- 2019

Diplomado en salud mental
Politécnico de suramericana
Octubre- 2019

Paisaje sonoro: escucha, experiencia y cotidianidad
(2° edicion)

UAbierta de la Universidad de Chile.

Junio-Julio 2019

Vulnerabilidades ante desastres socio naturales (5° edicién)
UAbierta de la Universidad de Chile
Junio-Julio 2019

Introduccion a las teorias feministas
UAbierta de laUniversidad de Chile.
Abril de 2019



Curso de Cuidador de Cuidadores
Fundacién Universitaria Sanitas
Bogota, 2019

Nuevas miradas de género y etnicidad (5° edicion)
UAbierta de la Universidad de Chile
Agosto de 2018

Educacion financiera ciudadana (3° Edicion)
UAbierta de laUniversidad de Chile.
Noviembre de 2018

Programa de formacién en Administracion de Recursos
Humanos

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Bogot4, Julio de 2018

Educacion sexual
EduAbierta de la Universidad de Chile

Julio de 2018

Violencia contra la mujer: aspectos penales y criminolégicos
(22 edicion)

Universidad del pais Vasco, Miriada X

Junio de 2018

Médulo especializado sobre nifios y el cambio climatico
Unitar-UNICEF
26 de junio de 2018

Como envejecemos: Una mirada transdisciplinaria (2%edicion)
UAbierta de la Universidad de Chile
Junio de 2018. .

Representaciones culturales de las sexualidades
Universidad Autonoma de Barcelona, Coursera
Marzo de 2018.

Como envejecemos: Una mirada transdisciplinaria.
UAbiertade la Universidad de Chile
Diciembre de 2017

Sexualidad mucho mas que sexo
Universidad de los Andes,Coursera
Noviembre de 2017




Criminologia y criminalistica, perfilacion criminal
Conferencia

CFF&SP

Noviembre de 2020

Conferencia Politicas Publicas y Salud Mental-Suicidio
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Bogota, junio de 2019

Ponencia en el Primer Coloquio Internacional “Ciencias Sociales, vejez y Envejecimiento:
Un Encuentro Intergeneracional”

Universidad Autonoma Metropolitana de México (UAM I)-Licenciatura en Sociologia.

13y 14 de junio de 2018

Foro de perspectivas institucionales que contribuyen a eliminar la violencia contra la nifiez
ONG World Vision International
Bogota, abril de 2016

Seminario de construccion social del territorio
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca- Programa de Trabajo Social
Bogota, abril de 2016

Procesos clubes Pre-juveniles y juveniles- Localidad 5° de Usme

Titulo: Socio animador y gestor juvenil

Corporacién Movimiento por la Vida en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)

Bogota, 2008.

Proceso de formacion ambiental y politica a jévenes del Distrito Capital

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC) en convenio con Enda
América Latina-Colombia

Bogotd, 2008

Seminario taller para la participacion de la comunidad educativa,

Corporacion EscuelaGalan- Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
(IDPAC)

Bogota, 2007

Seminario de formacién continuada en medio ambiente

Universidad Distrital Francisco José de Caldas en convenio con la Alcaldia deTunjuelito.
Bogota, 2006

Programa de formacion, de facilitadores y promotores de la conciliacion en equidad.
Céamara de Comercio de Bogota
Bogotd, 2005.




EXPERIENCIA ACADEMICA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER DE LA
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Trabajo de grado para optar el titulode Trabajadora Social

(Mencién Meritoria)

Investigacion: “Comprension sobre la sexualidad desde la persona mayor en el Centro
Bienestar del Anciano San Pedro Claver”

2017-2018

WORLD VISION INTERNATIONAL

Investigacion comunitaria: “Formulacién de un diagnostico comunitario a través de los
enfoques de bienestar y proteccion de la Organizacion World Vision en las comunidades de
Ciudad Bolivar y Usme”

Julio 26 de 2017 a noviembre 8 de 2017

WORLD VISION INTERNATIONAL

Investigacion comunitaria: “Capacitar a los actores comunitarios, por medio de la animacion
socio cultural para la proteccion y bienestar de los nifios, nifias y jévenes enlas localidades de
Ciudad Bolivar y Usme”

Enero 24 de 2018 a mayo 9 de 2018

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER DELA BENEFICIA DE
CUNDINAMARCA

Intervencion de grupo: “Promocién del envejecimiento activo en las personas mayores
residentes del Centro Bienestar del Anciano San Pedro Claver”

Enero 22 de 2017 hasta mayo 25 de 2017

FUNDACION FE
Intervencién de caso: “Fortalecimiento de la red primaria y secundaria a familias con hijos

adolescentes y adultos con discapacidad cognitiva”
Julio 25 de 2016 a noviembre 21 de 2016

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA PROGRAMADE TRABAJO
SOCIAL

Desarrollo de la investigacion titulada: “Seguimiento a graduados de los periodos 2013- 2014
del programa de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

Enero 25 de 2016 hasta mayo 16 de 2016.




EXPERIENCIA LABORAL

IPS REMY

Clinica de salud mental
Cargo: Trabajadora social
Tiempo laborado: febrero 14 de 2019-18 de marzo de 2021
Teléfono; 3504270652

FUNCIONES:

Gestionar en forma oportuna el aseguramiento de los pacientes hospitalizados, asegurando
las autorizaciones de los servicios requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.

Revisar y actualizar la hoja de ruta con las gestiones administrativas realizadas, relacionadas
con el aseguramiento de los pacientes en sus EPS.

Orientar al paciente o sus familiares sobre sus derechos en cuanto al aseguramiento y
realizar seguimiento y control a los resultados obtenidos antes del egreso del paciente.
Realizar actividades clinicas que requieren la atencién y el apoyo la TrabajadoraSocial.
Gestionar la ubicacion de pacientes de alta vulnerabilidad social como personasmayores,
habitantes de calle, nifios y desplazados.

Realizar las evoluciones en el sistema establecido por la organizacion, en los tiempos
estipulados y de acuerdo a las intervenciones realizadas a nivel individual, grupal y familiar.
Ubicar las redes de apoyo familiar cuando el paciente llegue sin esta, realizandoconstante
seguimiento a los casos para la gestion social pertinente.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdoal nivel,
la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANC VILLETA
Congregacién Hermanas Terciarias de la Sagrada Familia

Cargo: Trabajadora Social
Tiempo laborado: agosto 1 de 2018-noviembre 27 de 2018
Jefe inmediato: Sonia Liliana Vargas
Teléfono: 3115144124
FUNCIONES:

Manejo integral de la persona mayor y su entorno familiar.
Identificacion de necesidades y dinamicas familiares de los usuarios

Intervencion individual y grupal con el fin de fortalecer el mejoramiento de lacalidad de vida
de la persona mayor.

Realizar diagnéstico y evaluacién de cada uno de los usuarios y sus familias através del
enfoque sistémico




+  Evoluciones trimestrales registradas en historias clinicas de cada usuario de lainstitucion.
+  Notificacion a autoridades competentes para casos de indole legal

- Elaboracién de planes de atencion integral y compromisos decorresponsabilidad familiar.

= Gestiones a nivel intra e interinstitucional.

- Elaboracion de estudios de caso.

- Seguimiento de la poblacién egresada.

- Talleres de sexualidad, historia de vida y promocién del buen trato, prevenciondel maltrato.

B&G CONSULTORES

Cargo:

Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

FUNCIONES:
+  Seguimiento de procesos.
< Radicacién de demandas.
« Auditoria.

> Elaboracion de memoriales.

= Desarchives

LITIGANDO.COM

Cargo:

Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

FUNCIONES:

Dependiente judicial

junio 22 de 2015- agosto 30 de 2018
Raul Gonzalez Romero

3142285398

Dependiente judicial, digitador y auditor
junio 16 de 2010 — junio 19 de 2015
Javier Angarita

3182704394- 7420880

+ Levantamiento de informacion y procesamiento y levantamiento de datos.

= Digitacion.
* Auditoria de procesos.

- Radicacion y vigilancia judicial a nivel Bogota y Cundinamarca.

CORPORACION MOVIMIENTO POR LA VIDA

Cargo:

Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

Dinamizadora y Gestora Juvenil
marzo de 2006 a diciembre de 2008
Mario Mayorga

3168240499



FUNCIONES:

. Dinamizar clubes pre-juveniles y juveniles entre edades de siete (7) a doce (12)afos y de
trece (13) a diecisiete (17) afios a través de talleres de teatro, medio ambiente y liderazgo
comunitario.

. Rendir informes con relacion al convenio establecido con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF.

. Gestionar redes de apoyo comunitario para el fortalecimiento del proceso con nifios,nifias

y j6venes de la Localidad 5° de Usme.

CORPORACION INTEGRAL ATAHUALPA

Cargo: Dinamizadora de Clubes Pre- Juveniles

Tiempo laborado: septiembre de 2005 a marzo de 2006

Jefe inmediato: Jorge Moreno

Teléfono: 3115357877

FUNCIONES:

0 Crear a nivel grupal el proceso de club pre-juveniles para la UPZ 57 de la localidadde
Usme

. Dinamizar clubes pre-juveniles y juveniles entre edades de siete (7) a doce (12)afios y

de trece (13) a diecisiete (17) afios a través de talleres de teatro, medio ambiente y
liderazgo comunitario

C Rendir informes con relacion al convenio establecido con el Instituto Colombianode
Bienestar Familiar ICBF.
E Gestionar redes de apoyo comunitario para el fortalecimiento del proceso con nifios,

nifias y jovenes de la Localidad 5° de Usme




REFERENCIAS PERSONALES

MARIA CILENY ARBOLEDA MESA

Cargo: Trabajadora Social
Teléfono: : 3143800083
JHON PULIDO

Cargo: Abogado
Teléfono: 3208636263
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