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FERF¡L PROFE$IONAL

Trabajadora social con sólida formación parala adaptación e implementación de proyectos

asignados, desarrollando labores con eficacia, eficiencia, dinamismo y creatividad.

En la actualidad cuento con experiencia de investigación en áreas de envejecimiento
poblacional, he participado en ponencias a nivel internacional en el área de políticas públicas

en relación a transición demográfica, cuento con estudios interdisciplinarios en resolución

de conflictos, perfilación, salud mental, aspectos de cuidado y atención humana, procesos

de formación ambiental, talleres de participación de la comunidad educativa y formación de

conciliación en equidad entre otros.

Mi experiencia como dinamizadora y gestora juvenil con organizaciones no gubernamentales
a nivel comunitario en localidades como Usme y Ciudad Bolívar me permitieron trabajar con
liderazgo, compromiso, ternura y responsabilidad con poblaciones que requieren de
acompañamiento, seguimiento, enlace y comprensiÓn constante.

En cuanto a la experiencia como dependiente y auditor judicial a nivel Bogotá y
Cundinamarca lleve a cabo levantamiento de información y seguimiento de procesos en las
diferentes estancias de la rama judicial de forma oportuna y concisa.

La experiencia reciente a nivel laboral hace referencia a unidades de larga estancia a nivel

de salud mental en Cundinamarca el cual me ha permitido realizar abordajes desde la teoría
y la práctica con personas en situación de vulnerabilidad social, orientando de forma
constante a las diferentes redes de apoyo en cuanto al aseguramiento y controlde cada uno
de los pacientes que se encontraban en situación de institucionalización permanente.

A nivel personal, soy una persona creativa, asertiva, dada al trabajo en equipo; soy dinámica,
puntual y exigente con la labor encomendada, me gusta investigar y reconocer realidades
diversas de la sociedad



FORMACIÓN ACADÉMICA

FOR GIÓN

UNI RSÍÍARTA;

cuRsos
COM RIOS;

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Trabajadora Social
Bogotá D.C, agosto de 2018

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Derecho lll Semestre
Bogotá D.C-2O13

Curso prevención de las violencias digitales hacia las mujeres
Alcaldía mayor de Bogotá, Secretaría Distrital de la Mujer'
Abril de2021

Curso de habilidades socioemocionales
Secretaría Distrital de la Mujer

Mazo-abril de 2021

Diplomado en victimología y violencia criminal
Pol itécnico de suramericana
Diciembre de2020

Diplomado para personal de la salud en contención mecánica
Pol itécnico de suramericana
Julie202j

Diplomado atención integral a víctimas de la violencia sexual.
Pol itécnico de suramericana
Octubre- 2019

Diplomado en salud mental
Politécnico de suramericana
Octubre- 2019

Paisaje sonoro: escucha, experiencia y cotidianidad
(2'edición)
UAbierta de la Universidad de Chile.
Junio-Julio 2019

Vulnerabilidades ante desastres socío naturales (5" edicíón)
UAbierta de la Universidad de Chile
Junio-Julio 2019

lntroducción a las teorías feministas
UAbierta de laUniversidad de Chile.
Abril de 2019



Curso de Cuidador de Cuidadores
Fundación Universitaria Sanitas
Bogotá,2019

Nuevas miradas de género y etnicidad (5'edición)
UAbierta de la Universidad de Chile
Agosto de2018

Educación financiera ciudadana (3' Edición)
UAbierta de laUniversidad de Chile.
Noviembre de2Q1B

Programa de formación en Administración de Recursos
Humanos
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Bogotá, Julio de 2018

Educación sexual
EduAbierta de la Universidad de Chile

Julio de 2018

Violencia contra la mujer: aspectos penales y criminológicos
(2" edición)
Universidad del país Vasco, Miríada X

Junio de 2018

Módulo especializado sobre niños y el cambio climático
Unitar-UNICEF
26 dejunio de 2018

Cómo envejecemos: Una mirada transdisciplinaria (2'edición)
UAbierla de la Universidad de Chile
Junio de 2018.

Representaciones culturales de las sexualidades
Universidad Autónoma de Barcelona, Coursera
Marzo de2Q18.

Cómo envejecemos: Una mirada transd i scipl inaria.

UAbiertade la Universidad de Chile
Diciembre de 2Q17

Sexualidad mucho más que sexo
Universidad de los Andes,Coursera
Noviembre de 20'17



Crim i nolog ía y cri m inal ística, perfilación criminal
Conferencia
CFF&SP
Noviembre de 2020

Conferencia Políticas Públicas y Salud Mental-Suicidio
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Bogotá, junio de 2019

Ponencia en el Primer Coloquio Internacional "Ciencias Sociales, vejezy Envejecimiento:
Un Encuentro Intergeneracional"
Universidad Autónoma Metropolitana de México (UAM l)-Licenciatura en Sociología.
13y 14 de junio de20'lB

Foro de perspectivas institucionales que contribuyen a eliminar la violencia contra la niñez
ONG World Vision International
Bogotá, abril de 2016

Seminario de construcción social del tenitorio
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca- Programa de Trabajo Social

Bogotá, abril de 2016

Procesos clubes Pre-juveniles y juveniles- Localidad 5" de Usme
Título: Socio animador y gestor juvenil

Corporación Movimiento por la Vida en convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)
Bogotá, 2008.

Proceso de formación ambiental y política a jóvenes del Distrito Capital

lnstituto Distritalde la Participación y Acción Comunal (IDPAC) en convenio con Enda

América Latina-Colom bia
Bogotá, 2008

Seminario taller para la participación de la comunidad educativa,
Corporación EscuelaGalán- Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal
(TDPAC)
Bogotá,2007

Seminario de formación continuada en medio ambiente

Universidad Distrital Francisco José de Caldas en convenio con la Alcaldía deTunjuelito.
Bogotá, 2006

Programa de formaciónde facilitadores y promotores de la conciliación en equidad.
Cámara de Comercio de Bogotá
Bogotá, 2005.



EXPER!ENC!A ACADÉMIGA

EENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDR$ CLAVER FE

EENEFIC E}-ICIA SE CI-'N DI NAMARCA
Trabajo de grado para optar el títulode Trabajadora Soclal
(Mención Meritoria)
lnvestigación: "Comprensión sobre la sexualidad desde la persona mayor en el Centro

Bienestar del Anciano San Pedro Claver"
2017-2018

WüRLÜ VISION INTERNATIO NAL

lnvestigación comunitaria: "Formulación de un diagnostico comunitario a través de los
enfoques de bienestar y protección de la Organización World Vision en las comunidades de
Ciudad Bolívar y Usme"
Julio 26 de 2017 a noviembre I de 2017

WCIRLB V!S¡ON ¡NTERNATIONAL

lnvestigación comunitaria: "Capacita¡ a los actores comunitarios, por medio de la animaiión
socio cultural para la protección y bienestar de los niños, niñas y jóvenes enlas localidades de
Ciudad Bolívar y Usme"
Enero 24 de 2018 a mayo 9 de 2018

CENTRO BIEI{ES R DEL Ah¡CIANS SAhI PHDRO CLA\IER DELA BENFF¡CIA DE

CUNBIf{AMAREA
Intervención de grupo: "Promoción del envejecimiento activo en las personasmayores
residentes del Centro Bienestar del Anciano San Pedro Claver"
Enero 22 de 2017 hasla mayo 25 de 2017

FUNOAT¡éN FF

Intervencién de casa: "Fortalecimiento de la red primaria y secundaria a familias con hijos
adolescentes y adultos con discapacidad cognitiva"
Julio 25 de 2016 a noviembre 21 de 2016

soclAL
Desarrollo de la investigación titulada: "Seguimiento a graduados de los períodos 2013- 2014
del programa de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca"
Enero 25 de 2016 hasta mayo 16 de 2016.



EXP€REEF{ClA LA**RAL

8FS RE Y
*linie¿ dc *alud ¡nenta[

Cargo:
Tiempo laborado:
Teléfono,

Cargo:
Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

Trabajadora social
febrero 14 de 2019-18 de marzo de 2021
3504270652

Trabajadora Social
agosto 1 de 2018-noviembre 27 de2018
Sonia Liliana Vargas
3't15144124

FUNGIONES:
. Gestionar enforma oportuna el aseguramiento de los pacientes hospitalizados, asegurando

las autorizaciones de los servicios requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.
. Revisar y aclualizar la hoja de ruta con las gestiones administrativas realizadas,relacionadas

con el aseguramiento de los pacientes en sus EPS.
. Orientar al paciente o sus familiares sobre sus derechos en cuanto al aseguram¡ento y

realizar seguimiento y control a los resultados obtenidos antes del egreso delpaciente.
. Realizar actividades clínicas que requieren la atención y el apoyo la TrabajadoraSocial.
. Gestionar la ubicación de pacientes de alta vulnerabilidad social como personasmayores,

habitantes de calle, niños y desplazados.
. Realizar las evoluciones en el sistema establecido por la organización, en los tiempos

estipulados y de acuerdo a las intervenciones realizadas a nivel individual, grupal y familiar.
. Ubicar las redes de apoyo familiar cuando el paciente llegue sin esta, realizandoconstante

seguimiento a los casos para la gestión social pertinente.
. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdoal nivel,

lanaturaleza delcargo y el área de desempeño.

*ENTRS FIEf{É$TAR. AEL AruEÉAf{* VELLETA
eongreqa*ién !-{*rma¡ras Tsr*iarias de la $agrad* Fanrilia

FUNCIONES:

o Manejo integral de la persona mayor y su entorno familiar.

o ldentificación de necesidades y dinámicas familiares de los usuarios

¡ lntervención individual y grupal con el fin de fortalecer el mejoramiento de lacalidad de vida
de la persona mayor.

e Realizar diagnóstico y evaluación de cada uno de los usuarios y sus familias através del
enfoque sistémico



. Evoluciones trimestrales registradas en historias clínicas de cada usuario de lainstitución.

. Notificación a autoridades competentes para casos de índole legal

. Elaboración de planes de atención integral y compromisos decorresponsabilidad familiar.

. Gestiones a nivel intra e interinstitucional.

. Elaboración de estudios de caso.

. Seguimiento de la población egresada.

. Talleres de sexualidad, historia de vida y promoción del buen trato, prevenciÓndel maltrato.

B&G CONSULTORES

Cargo:
Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

FUNCIONES:
. Seguimiento de procesos.
. Radicación de demandas.
. Auditoria.
. Elaboración de memoriales.
. Desarchives

LITIGANDO.COM

Cargo:
Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

CORPO CION MOVIMIENTO POR

Cargo:
Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

Dependiente judicial
junio 22 de 2015- agosto 30 de 2018
Raúl González Romero
3142285398

Dependiente judicial, digitador y auditor
junio 16 de 2010 - junio 19 de 2015
Javier Angarita
3182704394- 7420880

LA VIDA

Dinamizadora y Gestora Juvenil
matzo de 2006 a diciembre de 2008
Mario Mayorga
3168240499

FUNCIONES:
. Levantamiento de información y procesamiento y levantamiento de datos.
. Digitación.
. Auditoria de procesos.
. Radicación y vigilancia judicial a nivel Bogotá y Cundinamarca.



FUNCIONES:

. Dinamizar clubes pre-juveniles y juveniles entre edades de siete (7) a doce (12) años y de
trece (13) a diecisiete (17)años a través de talleres de teatro, medio ambiente y liderazgo
comunitario.

. Rendir informes con relación al convenio establecido con el lnstituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICB F.

. Gestionar redes de apoyo comunitario para elfoftalecimiento del proceso con niños,niñas
y jóvenes de la Localidad 5' de Usme.

CORPORACIÓN INTEGRAL ATAHUALPA

Cargo:
Tiempo laborado:
Jefe inmediato:
Teléfono:

FUNCIONES:

Dinamizadora de Clubes Pre- Juveniles
septiembre de 2005 a ma'zo de 2006
Jorge Moreno
3115357877

. Crear a nivel grupal el proceso de club pre-juveniles para la UPZ 57 de la localidadde
Usme

. Dinamizar clubes pre-juveniles y juveniles entre edades de siete (7) a doce (12)años y

de trece (13) a diecisiete (17) años a través de talleres de teatro, medio ambiente y

liderazgo comunitario
. Rendir informes con relación al convenio establecido con el lnstituto Colombianode

Bienestar Familiar ICBF.
. Gestionar redes de apoyo comunitario para elfortalecimiento del proceso con niños,

niñas y jóvenes de la Localidad 5'de Usme



REFERENCIAS PERSONALES

MARIA CILENY ARBOLEDA MESA
Cargo:
Teléfono:

JI-ION PULIDO
Cargo:
Teléfono:

Trabajadora Social
3143800083

Abogado
3208636263

JENNIFER
CC.1 .022.965.784 De Bogotá


